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Statuto dell’ Associazione Culturale |

C.N.T.

Art. 1

DENOMINAZIONE

E’ costituita un’Associazione Culturale denominata C.N.T. (Compagnia i
Nuovo Teatro). /
Avxt. 2
DURATA S
1.’ Associazione ha durata illimitata nel tempo e potra essere sciolta solo con ., ‘

delibera dell’assemblea straordinaria dei soci, come previsto dall’art. 27 del (_// "

Art. 3 /ﬁ/[/

f"/*
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SEDE LEGALE ( 3%& o

Y

>1
I

presente statuto,

L’ Associazione ha Ja sede legale in Roma. La variazione della sede legale, su
proposta del Consiglio Direttivo, dovia essere deliberata dall’assemblea
straordinaria dei soci. §DQJ,C0MJJ _
.  Art.4 o A d/ ,
SCOPO

L’ Associazione & apartitica, aconfessionale, non ha scopo di lucro. Pone come

scopo statutario ¢ attivita istituzionale, la pratica, la diffusione ¢ la promozione

della cultura e dell’arte teatrale in ogni sua forma, con specifica attenzione

allimpegno civile, educativo e di integrazione socio-culturale; con particolare . ..
motivazione a lavorare sul disagio di aree svantaggiate e favorire la creativita

del mondo giovanile,

Le finalita sopra citate vengono conseguite atiraverso le seguenti attivita:



la creazione, Pallestimento e la diffusione di spettacoli teatrali, originali
€ non.

J'organizzazione di manifestazioni culturali, musicali, rassegine teatrali e
cinematografiche, mostre, attivita ricreative e di animazione, anche
organizzate da alire associazioni, Enti Pubblici ¢/o privati, munendosi
di tutti i mezzi necessari ¢ adottando tutte le opzioni per agire nel
rispetto della normativa vigente;
I’organizzazione di laboratori, corsi e seminari di recitazione, regia,
musica, canto, danza, pittura, fotografia ed animazione presso strutture
scolastiche pubbliche e/o private, presso spazi pubblici e/o privati e
presso.qualsiasi tipo di struttura che si appresti al raggiungimento delle
finalita statutarie;

l'organizzazione di corsi di formazione professionale per attori, registi,
scenografi, drammaturghi, cantanti, danzatori e musicisti; corsi di
perfezionamento e/o avviamento al lavoro per giovani professionisti e
semiprofessionisti; corsi di formazione sulla comunicazione rivolti a
~ docenti, tutor, educatori ed operatori sociali;

creazione di un Comitato Giovani , allo scopo di favorire le occasioni di
rassegne e bandi di concorso finalizzati a incentivare la creativita, la
formazione e l'occupazione giovanile. II Comitato Giovani ¢ un
organismo preposto aliresi a dialogare, coinvolgere, integrare ¢ formare
i giovani del territorio;

divulgare attraverso tavole rotonde, convegni, conferenze, mostre,

giornate di studio, gruppi di lavero, concorsi, premiazioni, seminari,




festival, eventi, rassegne ¢ spettacoli in genere ecc. 1 temi derivanti
dalle attivita realizzate, utilizzando anche le nuove tecnologie di rete e

muliimediali;

- la promozione di attivitd di animazione e aggregazione rivolie a

bambini e ragazzi attraverso la realizzazione di momenti di gioco ¢ -

/f >

attivita culturali formative volte a favorire l'integrazione ¢ una crescita ‘éf}

o e

-
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consapevole, combattere la dispersione scolastica e il disagio sociale.
L’ Associazione, per il raggiungimento dei suoi fini statutari, potra svolgere
inoltre attivita editoriale, letteraria e musicale curando la pubblicazione e ﬁ
diffusione di periodici, bollettini d’informazione, giornali, materiali audiovisivi {U > 5 ﬂc——k—u
e libri nel settore di interesse, rivolii anche ai non soci, pet la divulgazione e la %”é

diffusione della propria attivitd e potra altresi assumere, e/o collaborare con /

[}

D
attou altlsh musicisti, cantantl registi, danzatori, coreografi, scenografi, 6Lf Q/Qk&/\,m._

mimi, tecnici, consulenti, conferenzieri o altro personale esperto estranco

all’ Associazione.

1.’ Associazione potra compiere ogni altra attivita connessa o affine agli scopi
sociali, nonché compiere tutti gli atti e le operazioni conirattuali di natura
immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria, necessari ed utili alla

realizzazione degli scopi sociali e, comunque, sia direttamente che

Arxt. 5
PATRIMONIO SOCIALE
11 patrimonio sociale & costituito:
a) da beni mobili ed immobili che diverranno proprieia dell’ Associazione;

b) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;



Y

c)

da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti effettuati da soci, dai privati

<I i
o da Enti; A Y

<2

Le enirate dell’Associazione per il conseguimento dei propri fini istituzionali _ ==

sono costituite:

1)

3)

6)

7

el

dalle quote sociali definite annualmente dal Consiglio Diretiivo e dai (77(’ “d
corrispettivi specifici versati dai soci per le attivita sociali. Deite quofe é;/’r

sono nominative, infrasmissibili e non sono rivalutabili; ,6 a;/ «

dai proventi realizzati dalle attivita e manifestazioni organizzate o alle / //f/ (//J/«(

quali essa partecipa; /(‘
dal ricavato di sottoscrizioni e raccolte fondi da impiegare per il //ﬂo f /n/f@
conseguimento dei fini statutari; gl
i
dai redditi eventualmente derivanti dalla gestione del suo patrimonio; ',

da eventuali contributi da parte di Enti pubblici, dall’Unione Europea ¢ %ﬁ _jj)oj}'l_()’l—"’f ,
di organismi internazionali ; ‘

corrispettivi per eventuali attivita di promozione pubblicitaria.

da ogni eventuale entrata che concorra ad incrementare ’attivo sociale;

Art. 6

ESERCIZIO SOCIALE E RENDICONTO

L’esercizio sociale inizia il primo (1) gennaio e termina il {rentuno (31)

dicembre di ogni anno. Il primo eseicizio sociale termina il 31/12/2014.

11 rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo

veritiero € correfto la situazione patrimoniale ed economico—finanziaria

dell’ Associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti

deghi associati, con separata indicazione dell’eventuale afiivita commerciale

posta in essere accanto all’attivita istituzionale.



Avxt, 7

SOCI E LORO CATEGORIE

P — |
vita associativa senza limiti temporali. Possono far parte dell’ Associazione leC.,L’f A
D

persone fisiche di ambo i sessi, senza limiti di etd e senza alcuna ?4&

. . . . : . Codgf—"
discriminazione politica, culturale, religiosa, etica e sociale, nonché le persone ‘(76/ _
,{/L() ¢ *“i>

7

giuridiche, in regola con il pagamento delle eventuali quote stabilite all’art. 11

(/‘
del presente Statuto, che ne condividano le finalita ed i principi ispiratori e ne J/

!j/[

%,ﬁ
T !ﬁ‘ig //f'\"_ﬁ;; .
"/

accettino lo Statuto. Il numero degli associati € illimitato.

-« Tsoci si distinguono in: *
3 . }}
a) Soci Fondatori: sono gli arfefici della nascita dell’Associazione JJ‘Q

Sy
essendo intervenuti alla stesura dell’atto Costitutivo.

b) Soei Ordinari: sono coloro che entrano a far parte dell’ Associazione

previa domanda;

La distinzione di denominazione & posta per fini esclusivamente interni & 3
Bk o i SEE

all’Associazione € non comporta nessuna differenziazione nel rapporto R =

AR | e

iy S o | gEE 1=

associativo; tutti gli associati hanno infatii eguali diritti. Il rapporto associativo ﬁéfr;j\;?‘g =

sf%’f | F=

B | O

e —

Tl

& disciplinato in maniera uniforme per tutti gli associati e uniformi sono le

subordinato con I’Associazione. Le eventuali prestazioni saranmo svolie dagli
associati al solo fine di contribuire alla regolare vita dell’ Associazione.

Avt. 8
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| dell’Assemblea con all’ordine del giorno 1’elezione e/o il rinnovo delle cariche

AMMISSIONE DEY SOCI

[’ammissione all’Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su &\/1

domanda degli interessati all’uopo predisposta dall’associazione. 1l Consiglio
Direttivo avid facoltd di accettarla o rvespingeila, a proprio insindacabile
giudizio, senza obbligo di rendere nota la motivazione. & L
Nella domanda di ammissione 1’aspirante associato dichiara di accettare senza
riserve lo Statuto dell’ Associazione e le deliberazioni degli Organi Sociali.

In caso di minore etd la domanda di ammissione all'Associazione sara

presentata da chi ne esercita la potesta di genitore nei rapporti sociali.

L’ammissione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo che deve 7 ‘\'\ VO <=

O
prendere in esame le domande dei nuovi aspiranti soci nel corso della prima >’;;)_ o

- ~11umone successiva alla data di presentazione della domanda ad eccezione OJIL

‘2

éociali, deliberandone ’iscrizione nel libro dei soci.
Art. 9

DIRITTI DEI SOCI
Tutti i soci hanno uguali diritti. Ogni socio ammesso avid diritto a ricevere la |
:tessera sociale, di validita annuale, di usufiuire delle strutture, dei servizi, delle
attivita, delle prestazioni e delle previdenze attuate dall’Associazione, di
partecipare alle Assemblec degli associati ed esercitare, se maggiorenni, il
idiriﬁo di voto, Nel caso in cui un socio non abbia compiuto la maggiore efa
iaotré essere rappresentato nel diritto di voto da chi ne esercita la potesta di |
;gen_itore_ nei rapporti sociali.
-Tutti i soci, inoltre, potranno essere eletti nelle cariche sociali purché in regola

con la qualifica di socio ed iscritti nel libro degli associati.




Art. 10
DOVERI DEI SOCI Qﬂ
I.’appartenenza all’Associazione ha carattere libero e volontario ma impegna e
gli aderenti all’osservanza dello Statuto ed al rispetto delle decisioni prese
dagli Organi sociali, secondo le competenze statutarie, € ad un comportamento @:&lk"fé\g

corretto sia nelle relazioni interne tra soci sia in quelle verso 1 terzi.

[ soci sono tenuti al pagamento della quota sociale stabilita dal Consiglio

Direttivo nonché al pagamento di eventuali quote straordinarie a integrazione =5

Art. 11 zg)/\/

QUOTE SOCIALI Vo ?@l 0{/ S

del fondo sociale.

Spetta al Consiglio Direitivo stabilire I’eventuale quota da versare ammalmente 7
. |

dai soci. / ﬂ |
Le eventuali somme versate per la quota sociale o contributo associativo, non g)‘“ b(&\ UA
sono rivalutabili, e non sono trasmissibili né in caso di scioglimento
dell’Associazione, né in caso di morte, estinzione, recesso o esclusione
dall’ Associazione, né pud farsi luogo alla richiesta di rimborso di quanto
versato all’Associazione a titolo di versamento al fondo di dotazione.

LB e o cwg EEmomss oms u  swmaess
DIMISSIONI DEL SOCIO

11 socio che non intende pitt aderire all’associazione pud recedere in qualsiasi
inome,nto,dandQne_ comunicazione scritta (anche a mezzo e.mail, pec, fax, race.
A/R ¢/0 a mano) al Consiglio Direttivo almeno 5 giomni prima della decorienza
delle effettive dimissioni.

Nel caso di aumento della quota sociale o di contributi straordinari obbligatori
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deliberati dalle Assemblee, i Soci che non intendono aderirvi hanno la Iacolta

di dimettersi nei 30 giorni successivi dalla relativa comunicazione dandoné & /\ )

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; oltre tale termine 1’adesione viene

e s
tacitamente prorogata. @%&@S

Al dimissionario non verra rimborsata la quota associativa versata——{ :
all’ Associazione a norma di Statuto.
Avt. 13
CESSAZIONE DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di socio si perde per decesso, dimissioni o per radiazione. I soci

possono essere espulsi o radiati per i seguenti motivi:

1) quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dcgh
eventuali Regolamenti interni o delle disposizioni e deliberazioni
assunte dagli Organi sociali;

2) quando si rendano morosi nel pagamento della quota associativa,
secondo le modalita ed i termini stabiliti dal Consiglio Direttivo, senza
giustificato motivo;

3) quando arrechino danni morali e materiali all’Associazione con un

4) quando fomentino dissidi in seno all’Associazione o offendano il '_
“decoro_ e l'onore dei singoli soci risultando di turbamento nello
svolgimento dell’attivita sociale.
CArt 14
VALUTAZIONE

1l Consiglio Direttivo & chiamato a giudicare sul comportamento del socio

accusato di una o pin situazioni indicate al precedente articolo 13 dello




statuto. Dalla data di ricezione della notizia il socio ha facoltd di produrie
memoria difensiva al Consiglio entro sette giorni. II Consiglio demdemgif -

definitivamente entro i sette giorni successivi; le decisioni del Consiglio sono <=

inappellabili.
Axt. 15 -
ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
a) 1’Assemblea dei Soci;
b) il Presidente;
¢) il Consiglio Direttivo;

d) il Comitato Giovani;

x e) il Collegio dei Revisori, se nominato dall’ Assemblea dei Soci. / "
'??3 i cariche sociali hanno la durata di tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili. ZZX)
’ - ‘]Le cariche sociali sono onorifiche, a titolo gratuito e si intendono t{.f;' o Fii

(

definitivamente attribuite quando gli eletti abbiano accettato la designazione.

ny
by

L elezione degli organi dell’Associazione & basata sulla massima liberta di

_ _ SYED
partecipazione all’elettorato sia attivo che passivo. ?,gﬂé -
o o o =P —
Byl t ] T —
. : o . : S —
Tutte le elezioni alle cariche sociali devono avvenire mediante voto palese. GREX | S=
) o ) T T T T T oo o TR z h ;‘m\\‘ p:,(: DE
et —
Art. 16 Ef‘f 5=

ASSEMBLEA DEI SOCI

L’ Assemblea dei soci ¢ 'organo sovrano dell’ Associazione. Essa ¢ composta .
da tutti i soci in regola con il pagamento della quota sociale, La partecipazione
del socio all’Assemblea ¢ strettamente personale ed ogni socio hadiitoadun
voto; & ammessa la possibilita di delega scritta di un socio ad un altro socio, il |

quale non pud rappresentare pit di due soci nell’ambito della stessa assemblea

incluso se stesso. I’Assemblea ha tutti i poteri per conseguire gli scopi



sociali.

Essa & anche organo giudicante dell’ Associazione ¢ delibera, in ultima istanza;—\_

sulle controversie di sua competenza e su qualunque argomento che interessi la < g
vita sociale che non sia previsto dal presente Statuto.

Le decisioni dell’Assemblea possono essere modificate solo da una successiva

‘T’ T >

—

Assemblea. L’Assemblea ordinaria dei soci € convocata almeno una volta <

Panno dal Consiglio Direttivo entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura é(}t:(

dell’esercizio, o entro 180 (centoottanta) giorni qualora particolari esigenze lo /
v

- per discutere ed approvare il rendiconto economico e finanziario che /ﬁ

richiedano:

dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione, a disposizione ‘)
dei soci che abbiano motivo d’interesse alla consultazione, almeno 15 /‘(Z%
(quindici) giorni prima del giorno fissato per I’assemblea; _ B 2{,_ )
- per la programmazione dell’attivita futura; b
- per lelezione del Presidente ¢ dei membri del Consiglio Direttivo
dell’ Associazione;
- per I’elezione del Comitato Giovani;
- per I’eventuale nomina del Collegio dei Revisori;
comunque denominati, nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’Associazione stessa, qualora cid sia consentito dalla legge e dal ,
presente statuto.
Essa inoltre delibera su tutti gli argomenti attinenti alla vita ed ai rapporti della

stessa che non rientrino nella competenza dell’ Assemblea straordinaria e che

siano legittimamente soitoposti al suo esame, nonché in merito

(_r Z ./-(‘_,.,__
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all’approvazione degli eventuali regolamenti sociali.
L’assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie:
- approvazione e modificazione dello statuto sociale;

- afti e confratti relativi a diritti reali immobiliari;

- scioglimento dell’ Associazione e modalita di liquidazione.

<
1.’ Assemblea dei soci, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata, a cura o

- ’ ] . . . i
Consiglio Direttivo, mediante affissione di apposito avviso presso la bacheca (.jj A

/g
situata nella sede sociale o mediante e.mail o mediante fax o mediante posta {,L( (}L =
/

elettronica certificata (PEC) o mediante raccomandata a mano o mediante —/ /

oD

| V
raccomandata A/R, da inviarsi almeno 15 (quindici) giorni prima del giorno 7 Ji/ (Bi//(//

fissato per la riunione e, nei casi urgenti, con le stesse modalita almeno 2 (due) (‘*-\ s
. ,_,".'5 =5

=

giorni prima dell’ Assemblea. ‘ 7 o I,,

\_/

L’avviso di convocazione deve indicare gli argomenti posti all’ordine del @ ) \fvb

giorno, la data, I’ora ¢ il luogo della riunione.

e Assemblee sono valide:

- in prima convocazione, con la presenza della meta pitt uno degli aventi
diritto al voto;

- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei presenti con gli
stessi requisiti,

Trascorsa un’ora dalla prima convocazione P'assemblea si riterra regolarmente

costituita in seconda convocazione.

i’@ssono partecipare alle assemblee i soci iscritti nel libro degli associati da

ralnleno 30 (trenta) giorni a far data al momento della convocazione.

Le delibere delle Assemblee, sia ordinarie che straoidinarie, vincolano tutti i

soci, esclusi quelli che intendano dimetiersi dall’Associazione e sono valide



con voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Avt. 17
IL PRESIDENTE

11 Presidente ¢ eletto dall’ Assemblea dei soci tra i propri membii.

anche in giudizio. _ @:’
In caso di temporanea assenza o impedimento, il Presidente delega in tutto od é///,daa(-:—"

in parte le sue funzioni o i suoi poteri al Vice Presidente.

Arxt. 18 /

IL CONSIGLIO DIRETTIVO 4 x S s
11 Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 11 ( }/
(undici) membri, tutti maggiorenni, eletii dall’ Assemblea ordinaria dei soci. Z{f _

1
; Iy 7. »
11 Consiglio Direttivo & formato: J)JQ@’LL‘U’(’““J

- dal Presidente;

/2 - da altri Consiglieri tra i quali viene eletto il Vice Presidente e il

Segretario il quale pud ricoprire anche la carica di Tesoriere e viceversa.

Oltre tutte le attribuzioni conferitegli dal presente Statuto, il Consiglio

9404452

Sy

Direttivo ha i seguenti obblighi:

A FAICODBDBALEE

v,

1) curare il conseguimento dei fini statutari;
- 2) amministrare 1 beni sociali e curarne ’incremento;
'3) redigere il rendiconto cconomico-finanziatio consultivo da sottoporrg/
all’approvazione annuale dell’assemblea ordinaria dei soci entro 120
(centoventi) giorni dall’inizio dell’anno o 180 (centoottanta) giorni &
qualora particolari esigenze lo richiedano.

4)  deliberare sulla accettazione dei soci e sulla eventuale esclusione.



5) provvedere alla compilazione di eventuali regolamenti interni per

6) nominare, in caso di necessitd, commissioni provvisorie con compiti e__}

W

1’uso delle attrezzature ed impianti dell’ Associazione. ;
4’

poteri particolari;
7) applicare tutti gli eventuali regolamenti del presente statuto;

. ; : T . g A
8) impartire, tutte le disposizioni di caratiere generale atie ad assicurare il (__}

regolamenti e delle deliberazioni dell’assemblea sociale;
9)  stabilire la data, I’ora, la sede e I’ordine del giorno dell’assemblea

sociale ordinaria ed eventualmente straordinaria;

f

10) deliberare su ogni altro argomento di carattere generale previsto dalle /Cff}i/ '
n

vigenti norme e decidere, salvo successiva ratifica da parte /ﬁ&
dell’assemblea su questioni che non fossero contemplate da nessuna L;H' S
= A {
norma sociale. %/Z(U,@/( UU"\J ,
11) eleggere fra i suoi componenti il Vice Presidente, il Segretario ed il o
Tesoriere.
11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte Ie volte che se ne ravvisa
Segretario o del Tesoriere, senza formalita.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando vi partecipa la
maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni saranno valide a
maggioranza semplice. In caso di parita prevale sempre il voto del Presidente.
giustificate dal Presidente, non partecipa alla riunione successiva,

1l Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato:




a) quando I’assemblea sociale non approvi il rendiconio economico e
finanziario; o Nl
q

b) quando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno di tre.

In questi casi ’ordinaria amminisirazione verra assunta dal Presidente che
provvederd entro trenta giomi dalla data di scioglimento del Consiglié__ B
Direttivo, ad indire nuove elezioni.
Art. 19
- IL COMITATO GIOVANI
Il Comitato Giovani, nominato dall’Assemblea dei Soci, composto da un a%

minimo di 3 (ire) ad un massimo di 11 (undici) membri di etd compresa trai 18 ﬁl/g{ %Q, e
ed i 35 anni, promuove ¢/o organizza le attivita dell’ Associazione ed ha facolta /i{;/)

; di proporre progetti inerenti alle finalita statutarie.

ART. 20 | \%QQ\.OW

IL COLLEGIO DEI REVISORI
Il Collegio dei Revisori & nominato dall’Assemblea dei Soci qualora la stessa
Jo ritenga necessario o per ottemperanza agli obblighi di legge. E’ composto di
3 (ire) membri, con idonea capacita professionali, anche non associati, la cui

funzione & controllare la corretiezza della gestione in relazione alle norme di

legge ¢ di statuto, predisponendo una relazione annuale in occasione =

dell’approvazione del bilancio consuntivo. Dura in carica un triennio ed i suoi

membri sono ricleggibili.,
L Art.21
LIBRI DELL’ASSOCIAZIONE,
Olfre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, 1’Associazione tiene i libri

verbali delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, del Consiglio



Direttivo, nonché il libro dei Soci dell’associazione; quest’ultimo ¢ tenuto a

7
cura del Segretario. ._,;‘;\_‘-/;-/
Art.22 c:ii{:l)
j ‘} e
AVANZI DI GESTIONE C/uU 22
AIl’ Associazione ¢ vietato disiribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di :g/jf 2

. 5 b & i .3 : ’ =)
gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita {r/i )
5 . o i e e Ldd
dell’associazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non /7‘55
#
siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre organizzazioni non /A4t &2=2=

lucrative che per legge, statuto o regolamento facciano paite della medesima e

unitaria struttura.

£

2
1.’ Associazione ha I’obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la <<_<—f

realizzazione delle attivita istituzionali e quelle ad esse direttamente connesse. LA

Art.23 - % (%’Lbo'uw"

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE _ , -

Lo scioglimento dell’associazione ¢ deliberato dall’Assemblea dei Soci,
convocata in seduta straordinaria, con ’approvazione, sia in piima che in
seconda convocazione, di almeno il 75% dei soci esprimenti il solo voto B
personale, con esclusione delle deleghe. In caso di scioglimento I’Assemblea
provyede alla nomina di uno o pit liquidatori, anche non soci, determinandone
gli eventuali compensi. Deliberato lo scioglimenio per qualsiasi causa,
I’ Associazione devolvera il proprio patrimonio ad altre associazioni od ¢ enti
con finalit analoghe o ai fini di pubblica utilita individuati dall’assemblea dei
soci.

Art. 24

DISPOSIZIONI FINALY
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Per quanto non compreso nel presente Statuio valgono, in quanto applicabili, le

norme del Codice Civile.

Roma, 1i 14/03/2014

- SCHIAVQO Patrizia
- GRASSI Silvia

- SCHIAVO Grazia

- PINTI Flavia

- CASSETTA Ettore
- SETTE Giacomo

- LUCHENA Teresa
- NICOLUCCI Sarah

-  DE STEFANQO Antonio

- SANGIORGI Giuseppe

- PISANI Luigi

- GALIANI Giulia
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